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I. DISPOSICIONS GENERALS

Art. 1

Art. 2

Objecte

L’objectiu del present Protocol és establir aquelles pautes organitzatives
generals que adopten el COL-LEGI DE FARMACEUTICS DE
BARCELONA i COFB 64 SERVEIS, S.L. (d’ara endavant, COFB i COFB
64 o l'organitzacio indistintament) als efectes de generar o millorar una

cultura organitzativa basada en el compliment etic i normatiu.

A aquests efectes, des de la Junta de Govern de COFB i el Consell
d’Administraci6 de COFB 64 (d’ara endavant, la Junta i el Consell)
s’adopten i impulsen una serie de mesures dirigides a la prevencid,
deteccié i gestid de riscos penals que puguin incidir en l'esfera de

responsabilitat penal de la propia persona juridica.

Estructura organitzativa general

Als efectes de definir els ambits de competencia i facilitar una presa de
decisions efica¢ de les persones que intervenen en l’activitat empresarial
de COFB i COFB 64 és imprescindible definir la seva estructura
organitzativa. En aquesta mesura, sera necessari que, en tot moment, el
COFB i COFB 64 comptin amb organigrames actualitzats en els que
s’estableixi una delimitacio clara dels carrecs, arees i departaments,

especificant en cada cas el nom de la/les persona/es responsable/s.

La definici6 de l'estructura organitzativa empresarial no només és
rellevant des d’un punt de vista formal o estructural, siné que, a més,

COFB i COFB 64 garanteixen que existeix una correspondencia real
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2.2

entre el que s’estableix a I'organigrama i el funcionament efectiu de

I’activitat de I’organitzacio.

Art.3 La delegacio de funcions

1. A més de l'assignacio formal de carrecs i funcions, la delimitacio
material de les competencies i responsabilitats a COFB i COFB 64 té lloc
a proposit de la delegacio de funcions o competencies. La delegacio pot
realitzar-se tant a partir de la Junta i el Consell com a partir d’altres
subjectes que intervinguin en la gesti6 operativa de COBF i/o COBF 64.
En tot cas, perque tingui lloc una delegacié de funcions és necessari que
el delegant tingui la competencia formal i material respecte de 1’objecte

delegat.

2. S’ha de tenir en compte que, després de la realitzacié d'una delegacid de
funcions, el delegat es converteix en el principal responsable respecte de
I'objecte de la delegacio. En aquesta mesura, el delegat és el garant
principal de I'evitacié dels riscos que puguin derivar-se de 1’ambit de

competencia o activitat que hagi assumit.

3. D’altra banda, després de la delegacio de funcions, el delegant es
descarrega de responsabilitat, perd0 no s’exonera per complet. Aixi,
manté uns deures residuals de vigilancia respecte de l'activitat o
competencia delegada. Si bé la concrecid d’aquests deures residuals
depén de la propia naturalesa de l'activitat o funci6 delegada, en

general s’inclouran entre tals deures els segtients:

- Dotacié de mitjans i recursos necessaris per desenvolupar amb

eficacia la funcid delegada.

- Sol'licitud d’informacio periodica i, si escau, puntual respecte a

'esdevenir de la funcié delegada.
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- Atencio a les sol'licituds i requeriments del delegat.

4. Perque la delegacio de funcions sigui valida i eficag €s necessari que el
delegant traspassi les competencies a una persona capacitada
professionalment per desenvolupar la funcio i que, a més, posi a la seva
disposicié els mitjans i recursos necessaris. D'una altra manera, la

delegaci6 sera defectuosa.

5. Enels suposits en els quals la delegacio sigui defectuosa, no es produira
la seva eficacia normal. D’aquesta manera, si bé el delegat que
assumeixi aquesta delegacio sera responsable de la competencia
assumida, el delegant continuara mantenint la seva posicid de

responsabilitat originaria.

Art. 4 Canals de comunicacio

1. La comunicacié entre els membres que conformen lestructura
organitzativa és un aspecte fonamental no solament per assegurar
I'eficacia de la propia activitat empresarial, sin6 també per a la
prevencio de riscos penals. Per aixo, COFB i COFB 64 compten amb els
sistemes de comunicacid necessaris perque tots els empleats puguin
comunicar-se tant en un nivell intradepartamental com a
interdepartamental, evitant-se aixi els defectes organitzatius que puguin

travar l'intercanvi efica¢ d’informacié en l'organitzacio.

2. Aixi mateix, els Organs de Compliment s’assegurara de promoure la
comunicacié de fets o comportaments sospitosos respecte a possibles
riscos penals d’incompliment. En aquesta mesura, COFB i COFB 64, des
de l'entrada en vigor del present Protocol, compten amb els canals
idonis per gestionar aquesta informacié amb efectivitat i amb vocacié de

continuitat.
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3. Als efectes de I'apartat anterior, i per evitar possibles represalies, COFB
i COFB 64 garanteixen la confidencialitat de la identitat de les persones

que facin s d’aquests canals de comunicacio.

Art.5 Informaciéo documentada

1.  COFB i COFB 64 retén documentalment la informacid relativa a la gestio
del seu Model de Prevencié de Delictes (d’ara endavant, MPD). Entre la
informacié documentada és possible distingir entre aquella que sigui de
naturalesa publica i aquella que, havent-se preparat per a un possible

assessorament legal, és de caracter confidencial.

2. COFBiCOFB 64 s’asseguraran que la informacié documentada conté les
dades identificatives i descriptives necessaries. A més, controlen que
aquesta informacid estigui localitzada, disponible i, si escau, protegida

adequadament.

3. Tots els empleats sén responsables de l'origen, fiabilitat, precisio i
vigeéncia de les dades i informaci6 incorporada a fitxers informatics o
fisics i de la informacid que elaborin en el desenvolupament de les seves

funcions.

Art. 6 Mesures i controls financers

1. COFB i COFB 64 compten amb les mesures i controls necessaris per
assegurar-se de 1'adequada realitzacio i gestio de les seves transaccions
financeres. En aquest sentit, a través del MPD i de les politiques
empresarials que es desenvolupin, es comptara amb una adequada
politica de segregacid de funcions, la implantacio de circuits d’aprovacio
de pagaments, la limitaciéo de I'is de diners en efectiu i la realitzacid

periodica d’auditories financeres.
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2. Totes les operacions financeres que realitzen COFB i COFB 64 es
formalitzen per escrit, disposant d'una documentacio de recolzament. A
meés, COFB i COFB 64 s’asseguren de definir la/les persona/es que
poden autoritzar cada operacio i els rangs d’import pels quals es valida

cada autoritzacio.

Art. 7 Mesures i controls no financers

1. COFB i COFB 64 s’asseguren que els processos de compres, operacions,
comercials i altres processos no financers es realitzen i gestionen
adequadament. Amb aquesta finalitat, cada persona juridica incloura en
les seves politiques internes els segiients controls, sense perjudici que

pugui incorporar altres:

Contractar amb proveidors, subcontractes o consultors previament

qualificats.

- Adjudicar contractes després de processos en els quals es garanteixi

una competéncia minima entre almenys tres societats.

- Requerir que almenys dos membres valorin els processos de

contractacié i aprovin les adjudicacions de contractes.

- Implementar una correcta segregacié de funcions en el marc de la

contractacio.

- Assegurar que la contractacio es produeixi atenent les condicions més

avantatjoses per a COFB i/o COFB 64.

- Garantir l'objectivitat i transparencia en els processos de seleccid,
evitant conflictes d'interessos i situacions que puguin afectar

l'objectivitat del procés.
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- Requerir la conformitat per escrit d’almenys dos membres en els
contractes, en els documents que canviin condicions contractuals i els
que s’aprovin els treballs realitzats o facilitats de conformitat amb el
contracte. De manera excepcional, i sempre que existeixin raons
d'urgencia i necessitat que ho justifiquin, es podra requerir tinicament

la conformitat d'un sol membre.

- Afegir una clausula etica i de Compliance en els contractes celebrats

amb tercers.
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